
к/ц}r{tсгАн рgсm,ýпиlшн}rнt адlrЕт }{frктmm
дк1,1ýлл oE tý(bUrшr ашжтдmдFпм'вfтl

д(кФl яудАндпАпьк qдUшт rшцр}.дсы

).((4 ( }

с оо L
/ямalrЁ пiцelttel 997

бiлiм бас
каласы бойынша бiлiм болiмi
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1.Itалпы ережелер

i, i<Акмола облысы бiлiм басщармасыныц Степногорск r(аласы бойыншабiлiпl бе,-iiiri Изобильный ауылыныц }калпы орта бiлiь,r беретirr п,tелtтебi>>
ii0\'lN{\'Ha--1-IЫK ДаgРlЛеКеТТiК MeKeMeci (будаrr эрi * мемлекетr.iк п,teKelle) бiлiмсilласБIн_lа: азаматтардыц, когамныц, мемлекеттiц бiлiмдiк жане х,{эденl]еттiлiit
i(arKe'i",'iriгjll Жан-ЖащТы канагаТТанДыру максатында мектепалды дriйын/_lltт(оiэта бi,-lilr беру багдарламаларын icKe асыру фунrtцияларын жYзеге асыру yrriilt
]\1сКе);1с Y!"Iы\,rдыщ кYщыктыщ нысанында кYрылган, ЗеЦды тYJIга мэртебесirtе ие.J{ОМNач-Рцliя,lьiц еý4ес мекеме болып табылады.

]. .\ iеrtлекэттiК пtекеменiч Typi: коммуналдыr(.
]. _tlerr,leKe'TiK мекеменiЦ кYрылТайшыс,ы: Акмолtа облыс:ыньrц алсiлi:liг.i

Jil.]Ibjl t l ::бьi_t;tлы.
Т, '( \](\'lОЛа ОбЛЫСЫ бiЛiМ баСЩаРМасыныц Степногорск каласъi боt-tынпта

оi"цiпr б..;-ri,rt])) ме},1лекеттiк пдекеп,tесi тйiстi саланыц уекiлеттi орг.lны. сондаi-{-а],;,li,i_itl iil_:'iblC1'1,1 NIеN,fлекет,гiк мекеп,rенiц мулкiне катыстLI кYцьlк субъеitт.iсir.;iit
"i;'l'_tiL(,.,"l;-Itt]]ыti )iiYзеге асыратыН оргаН болыtt табъiладЫ (будаН эрi-сэrl,iс,,:
сiiлЕlдLi1 r,i \,э цiлет.гi оргагr).

5, _r ieri"reKeTTitt мекеменiЦ толык аlтауы: <Акмола обльr9ы бi:riпц
'Jlict{iii.J.l;,cыjIbiF{ Стегtt-iогоlэск каласы бойыirша бiлiлц болiмi Изоблl;rьнiIйi
.:Vъ]"Цi:iiii__ii ;iiti,jlllbl opr.a 'бiлiм беретiн мектебi> коммуналлык мел,ц:lекетL.itt
\ l :ll_,]r !.j \ 

1,\1LI\l-\1f f,,.

б.
Ацмолiа
л.ешесi

_\iе,\]_'i.iiij;"гilс мекеменiц мекен-жайът: 021'500, Каrзаidстан РесiiубJIикаL.l,j.
.;J..i,ti-'],i, Стеirногорсtt каJIасы, Изобилiьный' ауылы, Й;);;;;;;;

-\il -ij- i.I.lMapaT.

2. h{епrлеttеттitt MeKePIeHi11 зацдыц мортебесi

. -_.--. 
u ' _' j"'\' tcltelTiK bцetteMerrii_l (азаl;r:r'аtr РесrrУб;ltlittiсыныll Зai{i{ii\,IilcI,IfIl1

'tIIiir-'] -,"]''t,С-е '1]''}tГе])ij},ii, банкте шот,I,tlры, Щазаliс.гаrt ресrrубли](асыi,lыii

Е

l

облысы экiмдiгiнiц
5 щантардагы
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VIeM"lreKeTTiK ЕЛТаЦбаСЫ бейНеленген жэне мемлекеттiк тiлде мемлекеттiк
rteKeMeHiц атауы бар бланкiлерi, Mopi болады.

В. \4еl,rлекеттiк мекеме баска зацды т$,,ганы кYра алмайды, сондай-ащ
оныц щуры.т,гайшысы (катысушысы) бола алмайды.

9, \Iеlrлекеттiк мекеме озiнiц мiндеттемелерi бойынша озiнiцкепiллiгiн:егi ащшамен жауап бередi. Мемлекеттiк мекемеде акша >rtеткiлiксiз
болган кез-]е. оныц мiндеттемелерi бойътнша Щазащстан Республикасы немесеэl<iмшiriк-а\-\Iактык бiрлiк тиiстi бюдlкет каражатымен субсидиарлыт1
iкауапты бо-тады.

10, \Iеrrлекеттiк мекеменiц азаматтыК-кYкыItтык мамiлелерi, олардыц
казаItстан Республикасы Щаржы министрлiгiнiц аумактык казынашылыщ
болiпtше,-Те]_liнде мiндеттi тiркелгеНнен кейiн, кушiне енедi.

3. }Iемлекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi мен мацсаттары

1 1, \Iеrr,цекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi бiлiм алушыларды жеке
i,ljaN,{IlLIH, ]iога\,I меН мемлекеттiц муддесiнле ощыту )Itoнe тэрбие;Iеу болып
гсiбы"l:i:ы.

1]. -\1err"-reKeTTiK мекеме максатка кол жеткiзу ушiн мынадай кызме'гlрлерiн ,1\ зеге асырады:
l1 кузыреттi тyлганы калыптастыруга жэне даN{ытуга багытталгаl-t

1,"rгiлiлt oli\ багдарламаларын мецгеру аркылы бiлiм алушылардыц
iЬ r,HK ц ; i о t] Э.l]ЫI\ с ауаттылыгын дамыту 1rшiн жагдай жае ау ;] l бr,llrt алушылардыц тиiстi мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру
c'j'aн]:l;_]lb Hfa козделген гылыМныЦ базалык негiздерiн мецгерудi каплтамua"ra

j l ,;,:ei;e адамныЦ шыгармашылыщ, рухани жоне кYш-щуат мупrrtirrдiктерit+
_]а,\1ыт\, а]э\{гершiлiк пен салауатты oMip салтыныц берiк 

"е.iздерi*]ia1,-]ыптес;ьlр\,;

т ) ;jа\lаттык пен патриотизмге, Щазакстан Ресгrубликасына оз отаны,"ген ;" iliспеншiлiкке' мемлекеттiк рэмiздер мен мепtлекеттiк тjпдi_,!p\IeiTe\,.e. халык лостурлерiн кастерлеуге, КонститУцияга кайшы жоне_.огэ\lгi] ;ii]T I(еЗ келгеН корiнiстерге немКурайлЫ карамауГа тэрбиелеlr;
5 ) бе--rсендi азаматтык Yстанымы бuр жеке адамды торбиелеу,

.'':1' :Jj::':T КОГаМДЫК-СаЯСИ, ЭКОНОМИКаЛык жэне медени oMipiHe,,,ur",.y

_li:l_ , ].,1::", 
адамныц оз кYкыктары мен мiндеттерiне саналы козщарасы1]

_ _--1DlL,i - -1! . J]l'\ _L- )

0 l с,:,iн_lыIi жене алемдiк пtэдениеттiц >lceTicTiKTepiHe баулу. каtзак
":,_iji,-],i-;:_ ,^ане (азаrqстан Республикасында тYратын баска да Yлттардыц_-.;I1},biH. Э 1с-Т-Г$Рпы мен дастYрлерiгr зерделеу;

L!
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7 ) е:екше бiлiм б.рУ каrке,гтi"lIiгi бар адамдардыц (балаJIардын) бiлiм

.]_l\ Ы 1ш.Н бiлiМ алушылардыц лербек ерскruелiктерiн ескере отырып, арнайы

.,,Ь. аГ.]аI"1 ;;: :.^ аY ;

8 t 11l.-Tirr алушылардыц кэсiби уэждемесiн камтамасыз ету'

9 t _е:агогтердiц элеуметтiк мэртебесiн арттырудьi камтамасыз еlу;

i r_' J1.1ir,r б"рУ саJlасынДа MeMJIeKeтT,iK кызметтер корсету,

]_1 \lеrtлекеттiк MeKeMelTiц жанында мектепалды ДаярЛЫК СЫНЫбЫ

.А.Y\lь]с .: . ей:i, ол келесi мiндеттердi жyзеге асырады:

l l:ектепке дейiнгi жастагы балалардыt{ oMipiгr жане денсаулыгыlI

корга\
] . аL.'ýцgr.нушiлерлiч, оныН iшir-rде ерекп]е бiлiм беру кажеттlлlгl

жане .,:,;:.з :,l1,r,rKiHлirtTepi бар тарбиеленуrпiлерлir{ деttе, зи,Il,керлiк жэне жеке

ТLlГа_. :. : .-.]\1\'ын камтамасыз eTeTiH оцтайлы rкагдай;lар жаСаУ;

j -::аrы мектепалды даярлыкты камтамасыз ету;

i.--K}l\i.,.,':,.]са\ :

j _,та - аналарга ба;rаларды тарбиелеу, окы,гу' /1амы,гу )(ане

.]'еНсЗ','..:':>;НкорГаубойыншакоFlсУЛьТативтitt)I(эFIеэдiстеме;riккоМеi{
кессе _ .' 

. - ]t IеlrлеttеттiК мекеме ощу проЦесiн <(азаке,гаН РеспублИКаСI,IFIДаI'Ы

,_.iзс_:_... . чеl.iзгi орта, жалпы орта бi.lriM берулiч улгi-lriк ощу жосrIарJIарын

,_.,eKi], ]]].-]ы)) Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэlIе гыЛыМ мИНИСТРirril1

](_l _ ] .. :..-.r Ы В rqараШадагЫ Nь 500 буйрытт,lна, <<}КалпЫ бi"lliм бер,ч

YI-rы\1_]:,!rына арналган жалпы бiлiм беретiн пэндердiц, 1,ацдаУ курс,гарыFIыЦ

Бэче _ ;:;\,-tЬТативтердiц улгiлiк оку багдарламаларыII бекiту туралы)

Ъ,эз...: . ,,. Респуб;rипu.u, bini, я(оне ГI)IJIым мигiис,грirritt 20l 3 ЖIIIJII'I>I з

car 1::,, . \i 1 1 5 буйрыI,ыFIа сэйкес жYзеге асыра/]ы,

L j. \{емЛеке.гтiК мекеме ощу llроЦесiн жузеге асырагын улr,iлiк. оЕIыI{

iшiн:е кыскартЬiлгаН olv жYKTeMeci бар оку )tоспарпарын дербес,гацдайды,

1б. Бастауыш бiлiм берулiч улгiлiк оку багдарламалары баланLILI жекс

басын ка:Iыптастыруга, оныц жеке r(абiлеттерiн, or<y iсiндцегi оц ,гаJIIIынысьI

\{ен \1ашыктарын: шегiзгi мектептiц бiлiм беру багдарламаларын keйit-lttett

\1енгер} 1-шiн окудыIl, жазудыц, есептеуlliц, коммуLIикагиIlтiК ДаГrtЫJlаР/JЫI{,

шыгtsр\13шылык тyргыдаrt озiн-озi корсетудirt, мiнез- кyJIык маденисr,iгtit(

берiц - _,-i-lыларын дамытуга багытталган,
. -. Негiзгi орта бiлlм берулiп улгiлiк оку багдарламалары бiлiм

а.-I} ш ьI.1 ар.]ыц гылымлар я<уйесiнiц базалык t,tегiздерitt мегцгеруiне, олар/]ы I{

б ot-T ы Н - а тYлгааралык жэL{е этно саралык щатынастыI{ }ко гары мэдениеr,iн

ка,-lь]1l - эстыруга, жеке адамнын озiн озi билеуiне жэне tсэс,iптiк

б аг:э:. _ ан\lына багытталган.

\,.lгi,цiк оцу багдарJIамасы бirriм алушыJIардыц беЙirrа.ПДI>I l\&ЯlРJlЫt'ЫIl

Ka\lTii lы,
, ь. N4емлекеттiк мекемеде оку жоне тэрбие процесl YлгlJllI( оку

баг:аг.lз\lаларына }кане }кyмыс оку жосгIарларына сэЙttеС }КYЗеГе 8ОЫРЫJIit2l[I>I,
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19.\Ierr-пeKeTTiK мекемеде окыту процесi 1члгiлiк оКу жоспарыныц
,.;liзiнJе l+рыладЫ, )tылдьiщ кунтiзбелiк ощу жYмыс KecTeciMeH жене .uЪurqruр
j : Jте с i\le:] Lrегламенттеледi.

]0. \iеrl-цекеттiк мекеме улгiлiк orqy жоспарыныц инварианттыщ жэне
; -.,З]lЗТllВ:-\ КОМПОНеНТТеРiНiЦ СаГаТТарын мектептен тыс (модениет
:Jке],1э-lе:,н:е, спорт гимараттарында, эскери объектiлерде, зерттеу

_ ;'*1 Т\ЭН 3* _ :э ы нда, онеркэсiптiк касiпорындарда, табигатта) еткiзедi.
] i. Б_,rilr алушылардыц оку жуктемесi, сабаr{ режимi I\41кд,4Бс-ныц,

-,.:1;1:Эi-];iЯ,-ык каГиДаЛарДыц, 1zлгiлiк окУ }коспарлары мен бiлiм беру
--:--зсь---:-ь] -]енсаулык сащтау жэне бiлiм б.ру органдарыныц YсынLIмдары
,;_ 1з_- --: ,эйындалган бiлiм беру уйымдары бекiтетiн ережелермен

_ ___\D-__-______-)1 .

]], ],,le:,t_-leKeTTiK мекемедегi сабаrqтар KecTeciH оныц басшысы не оны
. _,,Iэ";:,_:-: _ ь]н тYлга бекiтедi.

]r. ],iзl,t--TeKeTTiK мекемеде балалар мен жасоспiрiмдердi медицина,цык
,--],1Т-1],1;. j- j еТ)' <БiЛiМ беРУ ОбЪектiлерiне щойылатын санитариялык-
";1]-],:;:,,-,] ilялыщ талаптар)) санитариялык щагидаларын бекiту туралы)

. ,.:],],:.. - *_-_ Республикасы Щенсаулыt1 сацтау минисiрiнiц 2OI7 жылгы
T:]"::-l -,i.-, -\'с 61 1 буйрыгына сэйкес уйымдастырылады
:-, Б;J_:\'ыш, негiзгi орта }коне жалпы орта бiлiм берудiн улгiriк ощу

--,]::--;],:;--.рын бiлiм алушылардыц игеруiн бакылау максатында,
_:\1-'-j:Jl_,r. \IeкeМe <Бiлiм алушылардыц улгерiмiне агымдык бакылау,
- ].l:_.-: ;;:: je Iiс,рытынды аттестаттау откiзудiц 1rлгiлiк кагидаJIарын бекiту
, :]з,-_:, ]-,'з-lкс'га'iн Республикасы Бiлiм жоне гылым министрiнirr 2008 n ornru,,, :_,- , _ ,_ j_]:iiы лЪ 125 буйрыгына сэйкес, бiлiм алушылаРДыц улгерiмiil

- : Ь]\1- :,:. 1"i;ы:тауды }кане щорытынды аттестаттауды жYзеге асъiрады.
:-<, ]',Ieii--TeKeTTiK lvteKeMe орта бiлiм берудiн nunnu, бiлiЙ бсретiн ощу

", та:**:,1_1,i.iРЫlI icKe асЫратыН бiлiМ бaрУ .urru.urrrдагы уакiлеттi Ър.urrrurri
j::ia]],]l : :, ,r<1-1,ieciMeH автоматТандырыпган акпарат аJlмасуды }t(эне

_:'*-l3i,T3:. - - озеitтендiрудi )t(aнe Yлттык бiлiп,i б.ру деректер IiорLIндагьi
_ - L,eii l-г. . сjСКТеНдiрулi цамта]\{асыз етедi.

]ci. Ь".rа-rардЫ мемлекеТтiк мекемеге кабылдау бастауыш, негiзг,i орта,
: ",-lПЫ о:l] бiлiп,r берудiц ощУ багдарламаларын icKe u."ipur"r" бiлiм о*ру
_,,ыrl:арЫ]е оIiуга цабылдаУдыц улгiлiк кагилаларына сэлiкес белгiлел-Iедi.

r эр_, б i l е, tенушiлерлi мектепке дейiнгi уйiымдарга щабылдау <мемлекеттiit
,,эсетi-,iе;lн кызметтер туралы) Щазщстан Республикасы Зацыныri 10-бабы- 

'1р_\1агьljiа 
сэйtttес мемлекеттiк кызметтер корсету тартiбiн айкындайтын

_.iгt] та\ e.-i:i норп.tативтiк кYкыцтыц аrtтiлерге сайtкес ,ny.... асырылалы
27. Бастауыш, гlегiзгi орта, орта бiлiмнiц бiлiм Ъ.ру баt.л;tр;tаN{аларын

-:i€ &СЬij),iтын \,IемлеltеТтiк мекемеден баска мемлекеТтiк мекемеге ач1,I|1ыру
-:.теI-"1тыi-] Ii\ ii(aTTap негiзiнде меN,Iлеitеттiк мекеме басшысыныц буrlрыгыпrън

.:, ргiзiлеli.
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28, \Iеrrлекеттiк мекемtедегi тiл саясаты (азаrqстан Республикасынын
_"энстttтr,цIlясъiна жэне <Тiлдер туралы) Щазащстан Республикасыныц Зацына
- ;йкес /\\,зеге асырылады.

29, Ок1, гrроцесi агымдагы жылдыц 1 rqыркуйегiнен келесi жылдыц 25
:-l\{ырына .1ейiн х{Yзеге асырылады. ощу жылы iшiнде каникулдар белгiленедi.

З0, Б^,lrrl алушылаРДыц саны мемлекеттiк мекЬменiц жобалыt{
_,,;'lьl1,1fь]__ь_гыFIан аспауы тиiс. Щашыrqтан ()кыту нысаны бойынша бiлiм

- _r, шь]_lа: -biц сены жалпы окушылар санына кiрмейдi.
] 1. Сь]ныптардыц толымдылыгы 25 оцушыдан артыщ болмауы тиiс.
\ie:,,:"eKeTTitc органдары тотенше жагдайurrrдu-Ъпr.у iс-шаралары,оныц

__iH-ie к::энтI{н енгiзген кезiнде немесе белгiлi uyrurqru тотенше rкагдайлар
ь]н:э::п,;;егдайларда сынып-жиынтыщтар сыныпта 15 ощушыгадейiн болуiI
1 { 1-, ] -

_ _ _\-tr\л__.

]] ],1;ii-leKeTTiK мекемеде алщалыц басцару нысацдары (педаt.огикалыщ,
--],l]i'l'-'-:':-"эiК. ЭДiСТеМеЛiК IСецестер жане педагогтiк эдегr жонiндегi кецес)
_ ] э_.. -: '-_

]-i 1- ,Llты }iасца дейiнгi балаларды мемлекеттiк мекемедеI] шыгару
-,{b]-'(]i; :,::-r'Ы ЭРеКеТТеР ЖаСаГаНЫ УШiН, бiЛiм беру уйымынын жаргысын
-,-i,e,_ ,;:ё:е бiрнеше рет бузганы ушiн уэкiлеттi ор.u""urц шешiмi бойынrrrа

_ _ J..L: "..-,:-,..i1-1арда жол берiледi.
,i_; :, ба"rалар l,reH ата-анасыныЦ каМкорлыгынсыз калган ба;rаларды;:.,,] _ ,_,*"lы шешiм камкоршы жэне щорганшы органлардыц келiсiпцiмен

__ 
jb_.___-:__1 tэ].

_ _-^ - j,.llrя щызметiнiц есебirrде тYрган кеlvlелеТке толмагандарды
;],l-; ::_ _ ,; \1екемеден шыгару туралы шешiм пробация rqызметiнitt
: __;.l _].:=_-_ кебъtлданады.

-.- '_ э,l:l,r алушылар мен тарбиеленушiлер rqуцылы:
_ :, _-: _,tеке,гтiк жалпыга мiгrдеттi бiлiм о.ру стаFIдарттарына сайiкес

_ . -_.:__:_ .. __:,i е_-1УГа;
- i:.., ;liоспарларына сэйкес балама курстардь1 тацдауга;
_] _1_._ 1,1 берУ уй ымдарында акпараттык ресурстарды, оныц iшiнде

,-J';]"^c-',-C, мумкiндiктерi шектеулi балаларга цолlкетiмдi нысанда тегirr
-'l1-:1,._,]',.. оi(улыщтармен, ощу-элiстемелiк кешендерN,lен я(эн(] оку-
___.--"].---,-r кYралдармен, оныц iшiнде мYгедектерге, мlчмкiндiктерi -",,r.yii, . ;1..-il-i.. - j,;lынДалГанДарN{еН каМТаМасыЗ еТУГа;

; i C_^r_]l_-lT, оку, салтанат заJIдарын, компьютерлiк сыныптар мен iсi,r,апхана-
,, -_ тегlн _ эi-i:Iа-lануга;

5 r взiнiц пirtipiH жене ceHiMiH epKiH бiлдiруге;
б r езiнiц адамдык щадiр-касиетiнiц ,qурпп.ir.луiне;r l tr^\ jЭГЬ]. ГЫЛЫХ4И ЖаНе ШЫГаРМаШЫЛЫк щьiзNlеттегi табыстары 1rшiн

_ е |_]] l-'.lt'\ Ге.

L,,-;i:,l -i_lyшъiлар мен тарбиеленушiлер мiндетт,i:
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1) мел,rлекеттiк }калпыга мiндеттi бiлiм беру
_ ]_lаптарына сойкес бiлiмдi, шеберлiктi, практикалык
,.._зыllеттердi N4ецгеру, iшкi тартiп щагидаларында, бiлiм
::ЗРГЫСЫн.]а козделген талагIтарды сактауга;

2) оз денсаулыгын кyтуге, рухани
r],Iтылуга;

стандарт,тарыныц
дагдылардъi жоне
, беру уйымыныц

жэне дене бiтiмiн хtетiлдiруге

з) бiri:,l беру саласындагы уэкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп
. .rр\Iасына койътлатын талаптарды сащтауга;

+) оз:ерi бiлiм алатын ощу орныныц дастурлерiн' педагог щызметкердiц
, -на.\lысы \1ен кадiр-щасиетiн кYрметтеуге.

з5.кэlrеrетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды
,:i.-r:epi цкылы:

1 ) бе--lаныЦ щалауын, )Iteкe бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере
ырь]п. бi.rilr беру уйымдарын тацдауга;

2l ета-аналар комитеттерi аркылы бiлiм
аti.]ар ын ыц жYмысыI{а щатысуга;

б.ру уйымдарын басrqару

З t б:.rirr б.рУ уйьшдаРынаН оз балаЛарыныЦ 1zлгерiмiНе, ш,tiнез-щYлкыл{а
:;е t-lк) ;.,iэгfаЙларына катыст,ы ацпаратты алуга;

-|) псiIхологиялыщ-медициналыщ-педагогикалык консуJIьтацияларда оз-",-т3,1ilрыц 
оliыту мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консулътацLrялык

_\ !_),- ]_\.!i! .i_] \ r !].-.
_\ ) оа"lе,-'арыныЦ шарттыщ негiзде косымша цызметтер алуга.
_1T:,-:lila.ltaip мен озге де зацды окiлдер:
_ l бзrаrардыц oMipi ]!{ен оI(уы 1zшiн салауатты }t(age кауirrсiз х<агдаti

,.JЭ" i _., о,lардыц зияткерлiк жэне дене бiтiмiнiц дамуын, адаштгершiлiк
, эгъi -.-,iH ка.lыптасуын щамтамасыз етуге;

]; бi-rirr б.ру уйымыныц х(аргысында айщындалган кагидаларды
_ эlпj,-l\:.-l-

tr ) Lri].]а"lардыц оку орнындагы сабащтарга катысуын камтамасыз етуге;
- t б-_:lrt беру уйымдары кызметкерлерiнiц ар-намысы мен rqадiр-rqасиетit.t

rr\rJ'-д\ -l,! \ _ !_

5 
' 

бi,-,i" беРУ Са"ЦаСЫНДаГЫ УЭкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi lчlектеп
_.f \1а.ынf койылатын талаптарды орындауга;

б l бi,,irr б,ру уйымында белгiленген киiм нысанын сактауга п,riндеттi,
З 6,Пе:агог кызметкерлiц кYкыщтары меFt мiндеттерi.
liэсiбil кызпцеттi хtYзеге асырУ ,,.ii"д. педагоГ КYщыльi:
i t TilicTi бiлiм беру децгейiiнiн мепцлекеттiк жалпыга мiндеттi, -iHr:ii]TbiHLIЦ талаптарыН сащтаУ шартьiмен косiптiк цызметтi,-ы_\if астLIр\,дыц тасiлдерi мен нысандарын epKiH тацдауга;
2; --lаl азымдЫ жэне баска да адамдаР тарапынаН зацсыЗ карыN,l*,.тынllстан 7iэне кедергiден коргануга;
З) бi,-rilr алушылар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата*аналарьi FIeIvIece

_]е J.,-- зац]ы оtсiллерi тарапынан кэсiбiне щYрметllен царауга;
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,4) кэсiптirс цызметтi жyзеге асыру ушiн кажеттi уйымдастырушылык
_ : эне лIатериалдыц-техникалык кyралдармен камтамасыз етiлуге;

5) гьiлыми, зерттеу, шыгармашылыщ, экаперименттiк щызметтi жyзеге
__-ыр\rг8, педагогикалыщ практикага жаца одiстемелер мен технологияларды
- _l:iзr,ге:

б) TlTicTi бiлiм беру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндетт.i
- -1н_lертЬ]ньlЦ талаптарьi сакталган жагдайда шьlгармашылык
,';таrtашЬ]-lыкка, ощытУ мен тэрбиелеУдiц авторлыщ багдарламалары tvleц
_.cTelэiH азiрлеуге жэне колдануга) окыту ,., ,"рбиелеудiц жаца, }IегYрлым
--тi-::iрi.lген адiстерiн дамытуга жэне таратуга;

7 ) бi-rilr б.ру багдарламасына сайкес оку кyралдарын, оку материалдары
. jH Lrtiыт-\. тэрбиелеудiц озге де кYралдарын тацдауга;

-{ l бl.-lil,r беру багдарламаларын, ощу жоспарларын, одiстемелiк
,:e'l]]lit-lla]]]ы }коне бiлiм б.ру щызметiнiц озге де компоненттерiн, сонлай-ак
,,,.]bliiГa;r:tI? ощу-эдiсТемелiК кешендеР мен ощу кYралдарын эзiрлеуге

_- _ э_! \ i g,l'.

9 t ;,1rlыс орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лаyазымга
- j1- ],^\'Г,l.

-rjl бL-lirr б*рУ сапасьiн жетiлдiрУге багыттаJlган, оныЦ iшiнде бi-lriпл бер},' 
э_],_i; ] i ц_ч,tызл,tетiл{е катысты маселелердi талцылауга катысуга;

_ _ l б,.lrrл б.ру уйымын басiqарудыц алкалы органдарыныщ жyN,Iысы}iа
_. _a_- :,1 .

бес >ttьiлда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
косiптiк дамыту жене бiлiктiлiктi *рттыру нысандарын

_ _ б_ ;lктiлiк санаТын мерзiмiнен бУрын аЛУГа;
:i i,ззакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэрт,iппен

_-.-.. :.., -_l. с,гllкаIык tlызметтi жYзеге асыруга;
л с, i ,.асiби щызметтегi жeTicTiKTepi 1zшiн котермеJIенуге;
_ 
- 1 Эскери цызмет }кэне ескери цызметшiлердiц марr.ебесi туралrьi>

l_:,:l.r^l iн Республикасьiныц Зацына сейкес эскери кызметке шацыруды
_, __,._-" ;,;.] lЫРУГili

_ 5 l .lt-lЗ&Itс,гаН IJеспубликасыныц зацнамасында айкынi{алган тартiппен
]_-_-, ]:-Ёlr_]ар-]а кэсiптiк дагдыларын колдау х(ане арттыру ушiн <Болашак>
. :-:..]l]з-]ъiк стипендиясы бойынша т&гылыIrtдамадан отуге;

_ ! r .,.*iы\I басшысыныц озiне катысты щзбылцаган аttтiлерiне,
-_-.c .ci.-']HC .,iiЭНе ШеШlМДеРlНе )i(ОГаРЫ ТYРГаН ЛаУаЗЫМДЬi аДаМДаРГа FIe},{eCe_ _.:- r=ч,,,,rон_уга;

_qj i б,"lill аjIуIлылар, тербиеленушiлер жоне олардыц ата-аналары немесе
. J _-.- l-tл]_lbl оrtiлдерi тарапынан ар-намысы мен ЩаДф-касиетiн r(YрfuiеттетYге;

- _ ; i.i:ззltстLlН РеспубликасыныI{ зацнамасында козделгеij озге де
-- ]_ -\ ! _L i|I .-..

ilе:зг.,,г:
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1) оз щызметiнде тиiстi касiптiк щyзыреттердi мецгеруге;
2) оiqыту мен тарбиелеудiц ,r.до.Ь.riп цu.rдuттарын сащтауга, окьlту мен;рблlелеудiц сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi 

' 
бiлiм " 

беру
- , f,ндарттарында козделген талаптардан томен емес децгейде ,1u*ru"rua"r.

-{ 
га!

- _ \ 1L_

З) озiнiЦ кэсiптiК шеберлiГiн, зерттеу, зияткерлiк }кэне шыгармашылык
-:НГеЙiН УЗДiКСiЗ ЖеТiЛДiРУГе, Оныц lшiцде бiлiктiлiк санаты деr{гейirr бес
,эI.1_1э бiр реттен сиретпей арттыруга (растауга);

4) пе:агогтiк эдептi сацтауга;
j)Казаr(стаrr Республикасыньlц зацнамасьlнда белгiленген тортiппенl,H:eTTi rrерзiмдiк медициналыщ щарап-тексерулерден отуге;
6) бi"-liм аJlушылардыц, тэрбиеленуЙiлердlц жэне олардыI{ ата-_]зсьiнын I{eN{ece озге де зацды окiлдерiнiц ар-намысы мен ,qujiр-rqu.иетiн

. D\L.тте\,гсi
7) бэ-rа-'тарды зацга, адамныц жэне азаматтыц кyщыктарына,,,таti,]ыктарына, ата-анасына, Yлкендерге, отбасылыщ, тарихи )i(эне N{эде}tи

.i_]],1-IЬ{t\т"lрга, rМеМЛОI(еттiк рамiздерге KYpMeT корсету, жогары ил{андылыщ,
,:ТРIiОТТЫк. iiоршаган ортага Yкыпты карау рухында тэрбиелеуге;

3; бi.rirr алушылар мен. тарбиеленушiлерлiц омiрлlк дагдыларьlн,
] зыl-]с,ттерiн, оздiгiнен rкумыс icTeyiн, шыгармашылыц rqабiлеттерiн дurоЬу.u''Iё.'1-1 aif 1TTI_--а! !-,-t;_\1cr rы oMlp салты медениетiн щалыптастыруга;

!) i бi,-rirl берi, уйымыныц басшылыгына oMipiiK циын жагдайzIа кVргеIJ.]Зi.;]]l iillir(TnJi} фаrстiлерi туралы дереу хабарлауга;
i u t ы_ъкьiк коргау органдарына х(ане бiлiм б.ру уйымыныц басшылыгына

-"l-\1b-cTb-iK не экiмшiлiк кYкык бУзУшылыщ белгiлерi бuр эрекеттерцi
,:-.еке iсiз:rrtтi) кэмелетке толмагандардыЦ жаеаУ немесе оларга катыс'ы,.--о-]\, оныЦ iшiнде бiлiпt б.ру уйымынан тыс жерде косiптiк iqызметiне-,.i--t.,iiысты 

озiне белгiлi болган факriлер туралы дереу хабарлауга;
i i; бi:r:,l алушылар Mei{ тарбиеленушiлердi Ьцu,rу хiане тэрбие;rеу

:;e_-ic,_repi боliынша ата-анасына немесе озге де зацды оrсiлдерir.lе
_ ;Ic\ .lътаuitя беруге мiндеттi.

-1-1едагог бiлiм б.рУ процесiн саяси угiтте1., бiлiм алушылар мен::lбt-tелtенl-шiлердi саясиэ дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды щабылдаtуга
_- оJlардан бас тартУга мэжбУрлеУ ушiн, олеуN,{етТiк, насiлдiк, у"оттык немесе
.r11 а.]а\'ЫЗДЫКТЫ КОЗДЫРУ, ОлеУМеттiк, нэсiлдiк, улттыщ, дiгtи немесе тiлдiк,eci:irt бе,rгiсi, дiнге козщарасы бойынrца азаматтардъiц ереltшелiгiн,

- -illiL!IЫjlL,IГЫН Не КеМШiЛiГiН НаСИХаТТайтъiн, оныц iшiнде бiлiм Йу-"rrruрч*
",з.Itстi}Н Респl,ýлцкась]ныц Yлттары мен Yлыстарыныц тарихи, Yлттык, дiни]не liаденtl достYрлерi туралrЫ аI{ыЩ elv{ec мэлiметтеlэлi хабарiеу npnorn,iГт,_,\, 1,шiн, сондай-ак бiлiм алушыларды (азаrqстан Республикасъiныц
._lнс,r,t,tтуциясыllа жоне (азащстан РеспуЪликасыныЦ зац}iамасына кайшы
-- _ т eTi l t ареI:е]-геiJге итерм елеу ушiн пайдалаrr.уга i(Yщыльi еN,lес.
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N4iндеттерiн бузганы хtоне педагог атагына нYщсан келтiретiн Tepic
-],-]ык жасаганы ушiн педагог Щазащстан Респубrr"*u"ur"ыц зацдарына сэйкес
-:\ апкершi. Iiкке тартылады.

37, \,fеltлекеттiк MeKeI\{e <Бiлiм туралы) Щазащстан Республикасы
_..-{ыныц 63-бабына сойкес кызмет корсетуге щyщылы.

\4yrikTi жалдауга (rкалга алуга) беруден алынган kipicTi мемлекеттiк
:Ke,,rie :ербес пайдаланады.

з8,NIеlrлекеттiк мекемеде окыту улгi ньiсаны Щазакстан Республикасы
- ,lirt 7кане гылым министрiнiц 201б лtылгы 28 цацтардагы Jф 9З буйрыгымен-;,;iтi_tген 

орта, бiлiм б.ру уйымдары ушiн бiлiм бЬру r(ызметтерirr- nup..ry
..,*1т;]нын негiзiнде жYзеге асырылады.

j9,\iеrr-lекетт,iк мекеме осы Жаргыла бекiтiлген оныц щызметiнiц MaHi
'-__ ]'iексL]ТыНа сай еМес цызметтi ЖYЗеГе асырУГа' сондай-аr1 мэмiлелерДi
--Ja\ га кYкыгы жощ.

-iu. _\iertrekeTTik мекеменiц Щазащстан Республикасыныц зецдарында
--],1е,е куры--ттай кYжаттарында белгiлi бiр шек щойылган кызмет N4ащсаттарына
.:_ltы не оныц басшысыныц жаргылык кчзыретiн буза о.Iырьlп жаоагаlt
, ,:i,-;eci l tricTi саланыц уокiлеттi органыньrц, х,ер.iлiктi аткарушы органныц
-зп-;])rоiзы бор"tынша жарамсыз деп танылуы tviytutKiH.

4. Мемлелtеттiк MeKeMeHi басп(ару

- л. \1еrtлекеттiк MeKeMeHi жалпы басщаруды Казакстан Реслlrбликасыныц
:_:i.:.\_.,Cbi}iii сэйtсес айщьшдалган ,гиiстi саланыц уакiлеттi органы iriYзеге
:,11,-

а L-,-т-,чрылтаi,rшы Щазакстан Республикасыныц зацнамасында бслгiлеr+ген
; _ПСн ilы;ч-i]ай функцияларды жYзеге асырады:

i.t rteil,-teKeTTiK мекемеге мулiктi бекiтiп бередi;
] ) r:е:,t--ТеКе'ГТiК МеКеМе жаргысын бекiтедi, оган озгерiстер N,ISH

_ эI:i. ыL^:\ . ;зп енгiзедi;
j ) i.о:,i.uYнL],Jlдык N,IеМЛекеттiк п,rекеменi щайта KYpy >tiaнe тарату TyplrJibi

_ _.' : .iljt'i,..l_]3l1-1bll

Т ) \lC\i-leKeTTiK МеКеМеГе беРiЛГен неМесе озiнiц шаруашыльlк цызыtетiнitт
] , _;Iilieciн_]e олар сатыП алган мулiк,гi алыП щоюды немесе щайта бо;rулi n lra.*

- J_lrLrдJr.

-i j,Tr;icTi саланыц уэкiлеттi орга]iы Щазацстан Респуб;rr4касыliыi{
, ,^ii",'r"lСъ]ii:rа белгiленген тартiппен ttелесi фунitцияJlардъi ii(Yзеге асырады:

] ) .,,ie r;.-tеке,гтiк мекеменiц жеке каржыландыр)/ жоспарыгl бекiтедi;-); 
\i3_il_iЁKe г,гitС мекеме мулкirrir{ сащталуыru boK"rrluyi", жYзеге асьiрt]дъi;З; \ie,\1.:IeKe,TTiK шlекеменir{ басцару органдарыныц курьiлымын, Iwрыл)/lTiol }{ei: clKi-,teTTiK мерзiмiН, lvleN,IJIeKeTTiK лtекеп.rенiН rrrе-iпчдеlЭ ЦоОiiпдоу:Tiuir; аныцтейды;
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,1) мел,lлекеттiк мекеме басшысыныц щyщыцтарын, мiндеттерi мен
-:\ апtiершiлiгiн, оны лауазымынан босату негiздерiн айщындайды;

5) меlrлекеттiК мекеменiц щYрылымы мен шектi штаттык санын бекiтедi;
б) жылдыщ каржьiлык есептiлiктi бекiтедi;
7) rrlelr"uekeTTik мулiк жонiндегi уокiлеттi органга, мемлекеттiк мекемеге

, -:i,rгеН не\lесе озiнiЦ шаруашылык щызметiнiц нэтижесiнде олар сатып алган
-,iKTi алыП коюга немесе кайта белуге келiсiмiн бередi;

8) Казаt(стан Республикасыныц зацнамасында белгiленген озге де
" _itцilяJарл]ы жYзеге асъiрады.

-+. Казацстан Республикасыныц зацнамасында козделген х<агдайларды
_ JIэf зн_]а. \Iемлекеттiк мекеме басшысы тиiстi саланыц уэкiлеттi op.u"uion."

_ l]l1З'ГКе тагайындалады жэне кызметтен босатылады.
-}5. _\Iеrт-ПекеттiК мекеменiц басшысы мемлекеттiк мекеме жYмысьiн

_,,],- i.]сТЬiirады iКaнe басшылыщ етедi, тиiстi саланыц уэкiлеттi органына
:,--';"t бэ:ынады ((азащстан Республикасыныц зацнамасында козделген

-. -::li-lарlы цоспагаrrда) жэне мемлекеттiк мекемеге х(Yктелгеti пriндеттер п,{ен
_1: LiH ез фr,нtсцияларьiн жYзеге асыруына жеке жауапты болады.

-o.\IeiireKeTTiK мекеменiц басшъiсы дара басшылыщ кагидаты бойынша
=:,i г eTe:r iiiэне мемлекеттiк мекеме кызметiнiц моселелерiн Щазащстан

. - -' ]-]l1КеСЫНЫЦ ЗаЦНаМасында жэне осы х(аргыда айкындалатын оз
: .,_ . с _ -Hi caliKec дербес шешедi.

=- )'1e:,i--leKeTTiK МеКеМе басшысыныц мемлекет,тiк мекемемен хtаргыJIык
:- :,:-l],leTTi )ItYЗеГе аСЫРУГа багытталган epeкeTi ецбек мiндетте*.п*рir, бy.у- ,,э-'. *,5ы-tып, тартiптiК жэне материалдык жауапкершriлittке экеледi.

* -t"\Ierl,reKeTTiK мекеменiц щызметiн жYзеге асыру барысында
; l- _=_::, гl;: мекеменiц басшысы Щазащстан Республикасы зацi{амасы1+ца- 
_ .. _ __._:_::; тэртiппен:

- _,,:;:,-_lекет,гiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етед.i;
],,1з],i_lеtceTTiK органдарда, басща да уйымдарда мемлекеттiIt tvtetteMeHiH

_*;,".Н iJЫНаДЫ;
_] r ш:lоттар жасасады;
- t ceHi_itxaTTap берелi;
] t l,t.],i_teKeTTiK мекемеНiц iссапарларга, тагылымдамага, кызметкерлердi

"::.- _ -:н .;.]i )коне шетелдiк оцу орталыктарында окытуга }кане
,' -j -:,Сl-'-Iеэ-liц бiлiктiлiгiн rкогарылатудыLl озге де тYрлерiгiе бriйланыстьJ

_' - ],1сн ..ýоспарларын бекiтедi;
l,, l ,-iэ,ii. шоттаръiн ашаДы;
- i ,5з-il"-iык t(ызметкерлер ушiн плiндеттi буйрыrqтар шыгарадь, }ttatle

- :..,'. . _lЗ],а,jередi;

: i i,li. , r с:шаныц уэкiлеттi органы тагайындайтын кыз\{еткерJlL]рцен
-_:-..,,leii.:ei;el-LiK мекеме кызметкерлерirr жYмьjска цабылдаl.:tды }Iio}le

l:_ 
", . .iH ;i.lсltта.;1ы;
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9)пlепrлекеттiк мекеме кьiзметкерлерiне, Щазащстан Республикааыныц
--.ii]а\lасына сэйкес котермелеу жене жазалау шараларын колданады;

i 0) оз орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеттiк,,-r€\iёнiц озге де басшы кызметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiltтер аясын
...ьitt;]айдьi;

1l) сыбайлас х(емкорлыкка карсы iс-щимыл бойынша шаралар
.5ы"r.lаliДы }кэне ол 1,шiн дербес жауапты болады;

i2) r,rеl,rлекеттiк кызметтер корсету сапасын бащылауды жyзеге асырады]:]е o--I \'шiн (азащстан Республикасыныц зацдарында белгiленген
, , i].l i ы.lьiiiта болады;

i-r) Iцазащстан Ресгrубrrикасыныц зацнамасымен, ось] жаргымен жэне
,,'i, u'0-1ВL]ыц уакiлеттi органымен жYктелген озге де функцияларды х{Yзеге
Tn,r -] I_T_ J" р il-iU1 .

5. NzIемлекеттiк мекеме мулкiнiц цYрьхлу тартiбi

-i9. \,1eir;ieKeTTiK N{екеме мулкiнiц ЩYны, оныц тецгерiмiнде айщындалатын
_ l!_i i,tsIГаныFt Ёiкl,ивтерi цурайды. \{емлекеттiк мекеменiц мlrлrti:

, , огаt-i tчtеншiк иесi берген мlzлiктен;
] i оз кызметi барысында сатып алган мулiктен (ащшалай кiрiс,терлi коса

: --л].-* /.

] l Кезеriстан Республикасыныц зацнаN4асымен тыtiым салынбаган озге де, ;.:. .,сз_ltlli есебiirен цyрылады.
_i _). _\1u,_,,I-,ieKeTTiK мекеме дербес иелiктен шыгаруга немесе оган-_]:_*i,:ен 

rri,лiк пен оган смета каражаты бойынша мулiкке озгеше тэсiлмен
_..л_i c_r ге бо-цit-tгеtl кyщыгы х(ок.

: l, Erep (азаrqстан Республикасыныц зацдарымен I{емлекеттiк мекепtеге-: 
"Ке-]еliН ЦЫЗМеТТi ЖYЗеге асыру,<yrtur."i берiлсе, онда бiлirrr беЁу

]::j]Jте}]_]ы. i(орсетiлетiн кызметтердi) откiзУДен TyceTiri акШаt{ы кOспагаi.iда,: ..-i IiI;iJ1,IeT-teн алынган ащша Казакстаrt Ресlrублr{I(асыныц зацдарына
, .,__..;С -,iricTi бюджеттiц есебiне жатr(ызыладьi.

5 _J, Е г.,Р Каз ацстан Республикасыныц зацдарында KocbiM mli каржьiланды-козi белгiленбесе, мемлекеттiк п,tекеменiц щызметi бюд;ttеттен
. - __,:;i.lЭНJЫРЫЛаДЫ.

-i], \1r-\1ЛекеттiК ]\4екеме бухгалтерлiк есеП хtlrргiзедi жане (азащстан
_ -:) j.lltl,эiытtы{{ зацнаN4асына сойкес есептiлiк yсынады.

:]-i. лr,iс_,,tЛеltе.гтiК мекешrенiЦ щtlржылык-шаруашыльiц кызметiiл тексеру
:С _,li-оliЗi]яны l(азаrqстан Ресrrубликасы зацнах,{асында белгiленген i,apTiirпeц

_,. ] _ ,,,_].l.-lрJIц уэкlлетт1 органы жYзеге асырады.
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б. N{емлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi

5 5. N4еIrrлекеттiк мекеменiц жyмыс тартiбi iшкi ецбек тэртiбiнiц
.-: iI.]&Л&РЫIч{ен белгiленедi жэне Щазацстан Республикасы ецбек зацнамасыныц

:}1е--Iарына щайшы келмеуi тиiс.

7. Щурылтай цужаттарына озгерiстер мен толыщтырулар
енгiзу тертiбi

5б..\,iе_lrлекеттiк мекеменiц щурылтай кyжаттарына озr,ерiстер мен
,ыii ib]p\-rap енгiзу ЩурылтаЙшыныц шешiмi боЙъшша жургiзiледi.

57. \{еlrлекеттiк MetteMeHiц кyрылтай кyхсаттарына енгiзiлген озгерiстер
_ _j l о.lыктырулар Щазацстан Республикасыныц зацнамасьlна сэйкес тiркеледi.

8. Мемлекеттiк мекемешiц филиалдары мен окiлдiктерi туралы
малiметтер

,i 8, _\,1e_rrлeKeTTiK мекемегtiц филиалдары мен окiлдirстерi жок,

9, ,\Iеirдекет,л,iк MeKeMe!{i цайта улiымдастыру }ttaнe тарату ruарттары

,<9, \Iе,rrлекеттiк MeKeMeHi цайта уйымдастъiру жане тарат)-
] j,.l-гаl"1шыныц rлешiмi бойынша хсургiзiледi.

oiJ. _\lзrtлекеттiк зацды тYлга, зацнамалыщ актiлермен баска да негiздер
.-,....l_хз таi]а,гылуы MyMKiH.

l i. Кре.чит берушiлердiн талаптарын канагаттандырганнан кейiн щалган
_:lы.lГан \lемлекеттiк зацды тYлганыц мlчлкiн Щурылтайшы щайта боледi.

62. Таратылган мемлекеттiк мекеменiц мулкiн откiзу натиiiсесiнде
--_:i.:il кара}катты коса алганда, осы мекеменiц кредиторлардыц талаптары
:_:-:".fТаН.lырьlлганнан rсейiн калган акшасы тиiстi бюдittет кiрiсiнiц есебiне
_:.-l;Ьi-l&_]Ы.

.,cLtiLI *
1,.А.о. колы
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Утвержден
постановлением акимата
Акмолинской области

202t года

устАв
кOммунального государственно

<<Общеобразовательная школа с ое

отдела образования по городу Степногорск

управления образования Акмолинской области>>

1.Общие поло}кения

i.коммунальное государственное учреждение <обшеобразовательная

: ,]..э Сел& Изобильное отдела образования по городу Степногорск управления
- 
-.эзования Акмолинской области> (далее - государственное учрех<ление)

: - _ЯiТСЯ некоммеРческоЙ организацией, обладаюЩей статУсом юрИЩИЧ9СК"_iГС

-:1. созданной в организационно-правовой форме коммунального

-}ЗрсТВенноГоУЧрежДенияДЛяосУЩесТВЛенияВосПИТаТеЛЬных'
- 

].1 j-lBeTejlbныx функций.
]. Вlrд государственного учреждения: коммунальное.

З. }'чредителеМ государственного учреждения явJтяется акимL}т

-. :.].1о.lIIнской области (далее - Учредитель).
j. \rпоrномоченным органом соответствующей отрасл1-1 является

-l, - зl]ственное учреждение кОтдел образования по городу Степногорск

,...-r-n"" образоuан"" дкмолинской области> (далее - уполномсlченный
--;н .оответствующей отрасли).

5. Hattl.teнoBaниe государственного учреждения: Itоммуналъное

-., -l-]pcTBeнHoe учреждение <общеобразовательная школа села Изобильное
--.-i:1 образования по городу Степногорск управления образования

. :.],1 о--itiнской области).
С.,. \1естонахождение государственного учреждения: индекс 021500,

- -.i., б_lltка Казахстан, дкмолинская об:iастъ, город Степногорск, ceJlo

- ,,,б,I-]ьное. улица Республик и ,здание N 42.

2. Юридический статус государственцого учреждеrIlrя

7. Госуларственное учреждение имеет самостоятельный баланс, cLIeTa в
- ,]к:l}: в соответствии с законодатеJIьством Республики Казахстан, бзtанки,

_--:lrTil с лrзображением Госуларственного Герба Республики Казахстагi и

.;:\1еНОВаНИеМ ГОСУДаРСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ

Lo

о
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8. Госуларственное государственное учреждение не может соЗдаваТъ, а

]:,.\е выступатЬ )iчредителем (участником) другого юридического лица, за

. :..l1оч9нием случаев, предусмотренных законами Республики КаЗахСтаН.

9. Госуларственное государственное учреждение отвечаеТ ПО СВОИМ

.зательствам находящимися в его распоряжении деньгами. При
. -ост&точности у государственного учрех{дения денег субсидиарнуtо
j.TCTB9HHOCTь по его обязательствам цесет Республика Казахстан или

:iiнистративно-территориальная единица средствами соответствуюrцего
-, t,5To

л\! l а.

1 0. Гражданско-правовые сделки государственного учреждения встуПаЮТ

_,1._\, после их обязательной регистрации в территориальных подраЗДелеНИЯХ

,,..iайства Министерства финансов Республики Казахстан.

3. IIредмет и цели деятельности государственного учреrlцения

l i. Предметом деятельности государственного учрехtдения являеТСя

, ::--н1.1е и воспитание обучаюrцихся в интересах личности, общества,

- . li'.]JСТБ3.

1]. Для дости}кения цели государственное учреждение осуществЛЯеТ

;-) iОrllИе ВИДЫ ДеЯТеЛЪНОСТИ:
]. ) создание условий для развития функциональноЙ грамоТнОсТr1

- :...liсLl{l{хся через освоение типовых учебных программ, направленцых FIa
, 1l;ii]oBaHLIe и развитие компетентной личности;

] ) обеспечеt;ие полуLIения обучающимися базисных осНоВ наУк,

:-..,с\Iотренных соответствующим государственным обrцеобяЗаТеЛЬНЫ1\{

._ _-_ 
t epTor,t образования ;

3'1 развитие творческих, духовнъiх и физических возможНостеЙ
:i-]cTI{, формирование прочных основ HpaBcTBeI{HocTLI }1 здорового обраЗа
]--, {,

+.) восttитание гра}кданственности и патриотизма, лтобви к своей Родине
-з.-:iб;utке Itазахстан, уважения К государСтвенныМ симвоJIаМ И КаЗаХСКО]\4У

_..{)-, поLtи.r,ания народных традиций, нетерпимос ги к любыtчi

_ ;IiiоlIституционным и антиобщественным проявлениям;
5 ) восlпитаIIие личности с активной гражданской позицией,

:\1ilроВанИепотребностейУчасТВоВаТЬВобттlgglggнно-ПоДИтичесtсой,
_;ur_iiilческой и кулътурной жизни республики, осознанного отношения
-l:lJj,г!1 к своиN,{ правам и обязанностям;

о1 приобrцение к достижениям отечественной и мировой куЛЬТУры,
. J,eLille истории, обычаев и традиций казахского народа И Других

.,, IilоiIалъностей, проживаюIцих в Республике Казахстан;
7) создаrrие специальных условиЙ с учетоN{ индивr{дуаrtьLlых

_ эбенностелi обучающихся для получения образования лицашrи (детьми) с

_ _, б bi :,iI{ о браз о вательными потребностями ;
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8) обеспечение профессиональной мо.гивации обучаtlоIцихся;
9) обеспечение повыIIениrl социаJIьного статуса педагогов;
10) оказание государс'веIIных услуг в сфере образования.
13. При государственном учреждении функционируют предшкольные

:..1?ССЫ, в которых осуществляются следующие задачи
1) охрана жизни и здоровья воспитанниItов дошкольного возрас.га;
2) создание оптимальных условий, обесгtечиваIоших физическсlе,

:НТеЛЛектуальное и личrIостное развитие воспитаtIников, I] .г()м числе /IJIя
, JспитанникоВ с особыми образовательнымИ гrоr,ребностями и

] H.f ИВИДУаЛЬНЫМИ ВОЗМОЖНО СТrIМИ;
3) обеспечение качествеFIной предшкольной подготоl]ки;
4) взаиМодействИе с семЬей д.itЯ обеспечения ]Iолноtlенного развиl.иrt

: ]СПИТаННИКа;

5) оказание консультативной и методической помоltlи родителям по
] ]просаМ воспитаНия, обучения, разВитиЯ воспитацFlиков и охраны здоровья.|4. Государственное учреждение осуш{ествляет образовательный
:1оцесС В соответствии с приказом N4инистра образоваrtия и rtауt(и::спублики КазахстаrI о,г В ноября 2012 года ль500 (Об уi.u.р*д.}Iии .гиIIовLlх
,ебныХ планоВ начального, ocHoBHoIo среднегО, обшего cpellцe1-o
lразования Республики Казахстан>, приказом N4инистра образования и

-,,,-\ки Республики Казахстан от 3 апреля 201З года JYs 115 (об утверждеIIии
, : ПоВыХ учебных програмМ по обш{еобразовzrгеJ] bHLIX оргаII изаl tий >

15. Госуларственное учре)t/lение самос,[оятельно выбирает. -гиIIоI]ыс.
,,ебные планы, в том числе с сокращенной учебноЙ нагрузкой, по которы]\,I
J\ шествляют процесс обучения.

16. Типовые учебные программы начальЕIого образованиrI lIапраl]лены
; формИрование личности ребенка, развитие его индlивидуаJIьIIых

_,Lrсобностей. положитеJtьt-tой мотиваI{ии и умепИЙ в у.lgбIIой ,]ея"гельI.tос,ги:
-:]очных навыков llтеtlия, письма, сче,га, коммуникативI-Iых FIaBLIKol],
зорческой самореализации, культуры поведения для IrOследуюшIеl.о

. .воения образователIlных программ основной школы.
1]. Типовые учебные программы осI{овI{ого средrIего образоваtlиrt

l-1ПРаВЛеНы на основаIIие Обу,131ощимися базовttх осIIов системы IIаук,
_,]р\lирование у них высокой культуры межJIичностного и межэ1нического

5 rцения, самоопределение личности и профессиональtlуrо ориеFI.гац}IIо.
типовая учебная программа вклIочает предгrрофилы{уlо пол1о.говку

]r чающихся.
18" Учебный и воспитательный процесс государстl]енIIом JVчре}кле[Iии

.\ rцествляются В соответствии с типовыми учебными программами и
: -,бочип,tи учебными планами.

19. Процесс обучения в государственном учре)t/{ении сl.рои.гсrl на
_.-нове типовогО учебногО плана, регламентируется годовым калеI{даlрIiым
.:ебны,rt графиком работы и расписаIIием загtятий.
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20. Государственное учреждение проводит часы инвариантного

и вариативного компонентов типового учебного плана вне школы
(учре>rtдениях кулътуры, спортивных сооружениях, военных объектах,
исследовательских лабораториях, промышленных предприятиях, на природе).

21. Учебная нагрузка, рехtим занятий обучающихся определяется

утвержденным государственным учреждением поло}кением, подготовлеI]ным
на основе госо, санитарных шравил, типовых учебных планов и

рекомендаций органов здравоохранения и образов ания.
22. Р асписание занятий в государственном учреждении утверх(дается его

рукоIJодителеN4 либо лицом, его заменяющим.
2з.в государственном учреждении организуется медицинское

обеспечение детей и подростков в соответствии с приказом N4инистра

здравоохранения Республики Казахстан от 16 августа 2017 ГОДа J\Ъ б11 (Об

утверхtдении Санитарных правил <санитарно-эпидемиологические
,гiэебования к объектам образования)).

24. В целях контроля за освоением обучаюттtимися типовых У'IебНЫХ
1lрогрii]\{\4 начального, основного среднего и общего среднего государственное
yltpe)lilleниe осуществляют текущий контролъ успеваеN{ости и рIТоГоВуIс

аттес.t]ацИю обучающихся в соответствии с приказом N{инистра образования и

}Iауки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года J\Г9 125 <Об УтВеРжДеНИИ
типовых правип проведения текушего контроля успеваемости промежутоrtной
и итогоtsой аттестации обучающихся)).

25.Госуд?lрственное учрехtдение, обеспечивает автоматизt,tроваIlный

обмегi информацией и актуализацию данных с иrrформационноЙ системоi,l

уполtIоNIоtlенного органа в области образования, и актуализации данных в

нitщLlоi.lЕLцьной образователъной базе данных.
26, Прием детей в государственное учре}кдение устЕlнавлИI]аеТсr1 В

соответстtsии с Типовыми правилами приема на обучение в оргаFIизаLи}-

образованl.tя, реализующие учебные программьi наLiального) основного

сI]ед}tего, обtцего среднего образования,
}1prrei,r tsоспитанников в дошкольный мини-це}Iтр осуrцесТВляеТСЯ В

соотtJе1,ствии с подзаконными нормативными правовыN,Iи актАN{и,

оl]редеJlяIоrцими порядок оказания государственных услуг в сооТвеТСТtsИИ С

пOдпунltто]чI 1 статьи 10 Закона Республики Itазахстан <<О государственFtьIх

усJrугах>.
27. Перевод из государственного учреждения в другое государстВенFIОе

уiil]еждение, реализующее образовательные программы наLIальFIого, осноВI-IоГо

сrJедFiего, среднего образования про?Iзводится приказом руl(оВоДИТu,JIf
государственного Yчреждения на основании подтверждающих доI{уN{еI]тоВ.

28. Языковая политика в государственном учрехtдении осуществJIяе'ГсII а

соотве,l,ствии с Конституцией Республики Казахстан и Законоп,t РеспУблиrtИ

}(;tзахстан <о языках)).
29, Учебньтй гtроцесс осуществJIяется с 1 сентября теItущего гоДа Гilj

25 Mii>l сJlедуiош{его года. В те.tение учебного года устанавлив;lются Kalt{},1кyJlbl
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30. Количество обучающихся не должно превышать IIроектную
вN,Iестимостъ государственного учреждения. Количество обучаюrцихся по
дистаrIционной форме обучения в обrlдую численность не включается,

З1. Наполняемость классов устанавливается не более 25 учащихся.В условиях осуществления ограничителъных меропри ятий, в том чисJIе
карантина соответствующими государственными органами, введения
Ltрезвычайного по-цожения, возникновения чрезвычайных ситуаций FIа
определенноЙ территориИ классы комплекты могут формироваться до
15 обl,чающихся в классе.

з2.в государственном учреждении создаются коллегиальные органы
угIраIJJIения (педагогический, попечительский, методический советы и совет
шс педагогической этике).

ЗЗ. ИсклГсlчение иЗ государСтвенногО уLIреждеI{иЯ детей до
,1j]естнадцатилетнего возраста допускается в исключителъных cjIyLIaяX по
ijеше}tиЮ упохно\lоченногО органа за соверШение противоправных делiствий,
грубое и неоднократное нарушение устава организации обраrо"ur"",

решенltе об ltсклtочении детей-сирот и детей, оставшихся без лопеLIен'Iя
роди1,елей, пр1,Iни,\{&9f ся с согласия органов опеки и попечL{тельства.

реrпенl,tе об исключении несовершеннолетних, состоrrщих ва )/четеслуrкбы пробашиtа, из государственног0 учреждения прl ниI\{ается с согласия
слу;кбы пробациlr"

з4. Обучающиеся и воспитанники имеют право на:
1) гrолученrrе качественного образования В соответствии с

го сударсТВенныlчlи обrцеобязательными стандартами образования ;

2) выбор аJIьтернативных курсов в соответствии с учебныNlи пJ1анами;
З ) бесплатное пользование инфОрмациоНны1\,IИ ресурсам}1 в организациr{х_

образования, В тоМ LIисле В доступilой форп,,rе для инвалl{дов, детей с
ограI{1,ILIенными воз1\{ожностями' обеспечение учебникал,tлi, }'.{ебrtсr-
ý{етодI1ческими комплексами и учебно-методическими пособрtяtии, в том l{исJIе
I{зготовленными для инвалидов, детей с ограниченFIыми возможно стri}ли ;

4) бесплатное полъзование спортивныlч1, LIитальны},I) aKTOBbiM за.j]ами-
коЬ,IП],IотерныN,{и классами и библиотекой;

5) свободное выражение собственного мнения и убехrде,.tиil,
0) ува>lсение своего человеческого достоиFIства;
7) поощрять за успехи в учебе, Н&}rlцgl:j }1 творческой деятельности.
Обу.rаrощиеся и воспитанники обязаны:
1) овrrадевать знанияI\,{И, умениями, практическИIч{и навLIка\{и }.{

}"i(}мпетеНциямИ В соответстврIИ с требованиямi,i государствеI{}iъ]х
общеобяЗ3,iтельныХ СТаНДаРТlЭВ образования, соблюдат,ь требоваFIия,
tlредус\{о,гренные гIравилаlt{и внутреннего распорядка, уставом срга}iLtзаrlии
образовitни;i;

2) забо'иl,ься о своем здоровъе, стремLiтъся к духовному и фliзлtческg]{),
с амо со вс:ршенствованию.

l
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з) соблюдать требования к обязательной школьной форме,
установленные уполномоченным органом в области образования.

4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции
у.tебного заведения в которой они обучаются;

З5.Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей
имеют право:

1) выбирать организации образования с учетом желания
индиRидуальных склонностей и особенностей ребенка;

2) участвоватъ в работе органов управления организациями образования
через ]]од!{тельские коN,{итеты;

з) получать информацию от организаций образования относителъно
успеваеМости, поведенИя и услоВий учебы своих детей;

4) получатъ консультативную помощъ по проблемам обучения и
i]оспитания своих детей в психолого - медико*педагогических консультациях;

5) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной осново.
родители и иные законные представители обязаны:
1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебьi,

обесгiе,lltвать развитие их интеJlлектуальных и физических сил, нравствеFII{ое
становление;

2) выполнять правила, определенные уставо\4 организации образованI.tя;
3) обеспечиватЬ посеIIJение детьми занятий в учебноN{ заведеI{ии;
4) уважать честъ и достоИнство работников организаций образования;
5) выполнятъ требования, предъявляемые к обязательной школьной

tiэopMe, установ-Ценные уполноМоченным органом в области образоваtrлrя;
6) соблЮдатЬ форrУ одежды, устаFIовЛеннуЮ В ОРГаНИЗаЦj.IИ

образования.
З6. Права и обязанности педагогического работника:
11едагог при осуществлении профессиональной деятельно01и иNlеет

гiраво i-ra:

1) свободный выбор способов и форм сtрганI{зации про(}ессttоналъгtой
деяl-еiiьности при условии соблrодения требований госудаIJствеr]ного
общс,обяз ательного стандарта соответствующего уровня обр азования ;

2) защиту от незаконного вмешательс,гва и воспрешятствоtsания со
стороllы доJI}I{ностных и других лиц;

3) уважительное отношение к профессии и надлежашее поведение сс
стороны обучающихся, воспитанникоВ и иХ родитеJiе й или иных законFIых
i]редставителtейi;

zi) организацLIонное и материально-техническое обеспечение и созданI.Iе
необходИN.{ых услОвий длЯ осущестВлениЯ профессиональной деятельностлI,

5) осуrцествление научной, исследоtsательской, творческой,
экспериN{ентальной деятелъности, внедрение новых методик и техI]ологий в
педаI,огичес]кую пр актику ;

6) т:ворческую инициативу, разработку и приN{енение автOрских
прогрi1\,1М и методоВ обученi,tЯ и воспитания, развитие и раtсшростралrеt{ие

i1ll
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i{овых, более совершенных методов обучения и воспитания при услов1.1исоблlодения требований государственного общеобязательного стандарта
соответствующего уровня образования;

7) выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения ивоспитания в соответствии с образовательной программойr;
В) участие в разработке образовательных програм\.{, учебных планов,

fiiетодt]ческих материалов и ицых компонентов образовательной деятеJiьности,
а так)ке учебников, учебно-методических комплексов и учебных пособий;

9) избрание и занятие выборной должности по месту работы;
10) участие в обсуждении вопросов, направленных на

совершенствование качества образования, В том числе относящихся i(
деятельности организации образования;

i 1) участltе в работе коллегиальных органов управлеIlия органLlзашией
образования;

l2) повъiшение квалификOЦии не реже одного раза в пятъ jIeT;
t3) непрерывное профессиональное развитие и выбор форм повышения

квалl.tdlикации;
i4) 21осlэочное присвоение квалификационной категории;
l5) рli{дI,iвидУальнуЮ педагогИческую деятельность в поря/lке,-!,ста[iовле}Iном законодателъством Республики Казахстан;
] (l) поош{рение за успехи в профессиональной деятельности;
t7) отсрочriY от призыва на воинскую службу в соответствии с l3аконошr

респvблики Казахстан "о воинской слутtбе и статусе военнослухсаtцлtх'';
18) гlрохождение стажировки по международной стипендии ''Болашак''

для 110ддержания и повышения профессиональных навыков в порядке и Eia
\/L]л ов llrlx, определенных законодательством Ре спублики Каз ахс.ган;

i9) обжалсваI{ие ПРИНИiчIаемых в отношении него актов, дсэйtствий }{

iJешениI,"i руковолителя оргаFIизацI,Iи вышестоящLIМ дол}кF{Oстным jlttца}.I и,,iи ]]суд;
20) уважение чести И достоинства со c'opo'bi обучаюrлихся,

восг{I{'анников I,I их родителей или иных законных представителелi;
21)иные права, предусмотреI]ные законодательотi]о\,{ Республиttlr

t.аза]iс] ан.
j lедагог обязан:
i) об,падать соответствуIощими профссслiональныNiи IiоfuIпетенциями всвоей ,цеятельности;
2) соблrодать педагогиLIеские принципы обучения и восцитаL{лiя,обеспечиватъ качество обучения и воспитанIIя не ни}ке TpeбoBaril1i.l,11ред,i/смотрснных государственньiми общеобязательаымр1 стаriдартап4i1

\iбl)а j\iП:lI:IiIrI;

_l) непрерывно совершенствовать ct]oe гrрофессиошалъное п,iастерсl.во,
t{сслеl{оl]ате:rьскilй, интеллекr,уальный и ,гворческийt 

уровень) в ,rON,i чI4с-пеlrовышIатЬ (подтверждатъ) уровенъ квалификациоl.tной категории не ре}}(еo/{HoгO раза в пя гь JIет;

il
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4) соблюдать педагогическую этику;
5) проходить обязательные периодические медицинские осмотры в

шорядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
б) уваrкатЪ честЬ и достоинство обучающихQя) воспитанников и их

родителей илw иньlх законных представителей;
7) воспитывать детей в ДУхе уважения к закону, правам, свободам

человека И гражданина, родителям, атаршиМ, семейным, историческIlм и
культурным ценностям, государственным сиN,Iволам, высокой нравственности,
патрLiотизма, береiltного отношения к окружающей среде;

8) развивать у обучаюrцихQя и воспитанников жизненные навыки,
]tомпе,генции, С8ir,IоСТоятелъность, творческие способности и форvrировать
культуру здорового образа жизни;

9) незаl,rедлительно информироватъ руководство организации
образования о фактах выявления ребенка, Ifаходящегося в трудной жиз;rенlrой
с1.{туации;

10) незаil{едjlительно сообщать правоохранителъным органам и
]r}'коrrодству организации образования о срактах совершениrI
I-IесоверШенноле,гнимИ илИ В отношениИ ниХ действиЙ (бездействия),
содер)i(ащих признаки уголовного либо административного правонаруп]енлiri,
в TON,I числе ставших известными ему в связи с профессиональной
J{с,ч,геrl ьно стью вне организации образования ;

l1) rсонсуJ{ьтировать родителей или инь]х законных представ?Iтелей rro
вопросам обучения и воспитания обучаrощихся и воспита}IниItов.

1lедагог не вгIраве иапользовать образовательный rlроцесu дJ{я
ilолитtiческой агитации, принуждения обучаrощихся И воспитаiJнLlков к
IIринят],1Iо 11олитических, религиозных или иных убеждений либо отказу о.г
HI,IX, для разжигания социалъной, расовой, националъной или религиознолi
j]ознli, агитацирI, пропагандируюulей исключительность, превосходство лiибо
Еепо,iltiоцен}Iость грах(дан по признаку социальной, расовой, нац!iоI{аJ{ъной,
]]елигиOзной или языковой принадле)l(ности, их отношения к религии, в то\,(.Itlслс ilосредствоN,t сообщения, обучающ}Iмся недостоВерных сведеriiай об
истор},Iческих, национальных, религиоЗнъlх и культурIlых т.радициях паций iT
наролtlостеЙ РеспубликИ Казахстан, а также побуждения обучаюrriихся к
деliствltяlпt, противоречащим Конституции Республики Казахс.;агt у1
:] а I(oI] одiil,ельству Р еспу блики Каз axcTaFI.

за нарушение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующе го
званllе педагогиttеского работника, педагога влечеТ ответствеi][lос"гь в
COoTbeTcTBpILr о заi(онами Республики Казахстан.

37. I'осударствеI{ное учреждение вправе предосгавлIять усJiуги в
соотве,гсТвиtt со ст.6З Заtсона Республиtси Казахстан <об образовании))"

fiоходы, полученные от передачи в имуществеt-tный HaefuI (аренду),
i{ с}lо.ц ьзуiотся го суларственныN,I учр еждеIIием с амо стоятельно.

38. Обученllе в государственном учреiкдение осуществля9тся EIa
OCFIO]ji:FilILJ догов()I]а 0казаНия образОватеjIьнЫх услуГ для организацийI сре.цнс]г0
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образования, тиIIовая форма которого утверждена приказом lчIинистра
образова}I!1я I,1 н3улц Республики Itазахстан от ?8 января 2016 года J\'9 9З.

з9. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность9 а
так же совершать сделки, не отвечающие предмету и целяN,I его деятельности,
закрепленным в настоящем Уставе,

40. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречиiI с
целяI',Ii{ деятельности, определенно ограниченными ЗакоНаN,Iи Респ,чблLtltи
]tазахс,ган или Yчредительными докуIvlеНТаNtИ, либо с нарушением уставной
Itо]vlПеТенции его руководителя, Mo)IteT бьiть признана недействительной по иску
уполномоIIенного органа соответствующей отрасли, NIестного исllол}{ительного
органа.

4. Управление государствецным учрея(дением

41, обшее упраВление государсТвеI]}iыМ УЧРеЖДеНИеIчr осуществл,лет
уполi{оrylоtlенныl"i орган соответствующей отрасли, определенный j]

соотвчl,с,гt]ии с законодательством Республики Казахстан.
;l2,Учредt,{теJ{Ь в устаноВленноN{ законодателъством Респуб-цики Казахстаtт

ilорriд}:е осуществJ]яе,г следующие фуrrкции:
i ) закреrlляет за государственным учре}кдением имуш]ество;
2) уr,верх<дает устав государственного уLIреждения. осуrr{естj]ляет

BijeceнIie в него из\4енений и дополнений;
3) rIринимаеТ решение о реорганизации и JIиквидации KoMN{yHa.LbHoI.o

го суliарственного учрехtления ;

li) осущес],i]ляет изъятие или перераспределение имущества. IIередr]It}]сго
.{-)0}цtii]с'гвсl]но&lУ учрех(дениЮ илИ приобретенного им l] резуIы.ате
сu.бсl венной хозяйственной деятельно оти;

4З.'УпоЛноь,tочеltНый орган соответствующей отрасли в устаL{OвленноN{
зако}IOдательO,IвоN{ Республики Казахстан порядке осуrцеств:1яет слелуIощие
фl'нкцl,iи:

i) ),тверяtдает LIндивидуалъный план фиrlансрIрованIrя гос.Yдарствен]{ог0
'/tI Ре)1i7leH}i}I i

ll) осуlлестt]ляет кOнтроль за сохранностыо имущества гоOудilIJсl.веЁlFIого
учре;i(iiснLiя;

_j) определяеТ структуру, порядок форп,rирования и срок ltолноп,tо.;;iй
оргаI,tоts управления государственного учре)Itдения, порядок ilринrlтr.iя
го сударственiiьlм уLIрехiдением решений ;

zl) опредеjIяеТ права, обязаннос,ги 14 ответственность руi(оводитеJIя
гос)цаl]сl]венI]ого учреждеi{ия, основания освобоrкде}iия его lЭт занl,iмаеп,tоli
дOлжtiOстLI;

5) уr:верхiдает структуру и предельну*о ш'аf'нуr' LIi.]cJieHHocTb
гго сулilрствеI]ного учре}itдениr{,

i5 ) утвер;кдаiет годовую фlлнансовуIо oTl{eTHocTb;

l

}r
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7) дает согласие уполномоченному органу по государственному
имуществу на LIзъятие или перераспределение имущества, переданного
государственноN{у учреждению или приобретенного им -в результатеообсr,венной хозяйственной деятельности;

в) осушествляет иные функции, установленные законодателъством
Республики Казахстан.

44,руководllтель государственного учреждения назначается на должностъи освобОждаетсЯ от долЖностИ уполномоченным органом соответствуrощей
отрасли, за исключением случаев, установленных законодательством
респчблики Казахстан.

zi5. РуковоJитель государственного учреждения организует и руководит
работой гос}дарственного учреждения, непосредственно подчиняется
угIолItомоченно\{\/ органу соответетвующей отрасли (за исключением слуLIаев,
устаноl]JIенныХ законодательствоМ Республики Казахстан) и несе1.
]lерсоналъную ответственность за выполнение возложенных на государственное
учре)til]ение задач и осуществление им своих фуrrкций.

46.Руковод}tтель государственного уLIрежденИя ДОйствует на I]ринципах
единоi-IаtIаiIи,\ И самостоятельно решаеТ вопросы деrrтеjlы{ос.ги
госуд{аl]сТвеtIFIоI^о учреждения В соответствиИ с его компетенцией
ОЦРеДt:ЛЯеМОЙt ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Республики Казахстан и LIастоящI1м yст&воr\".

zi7"i]ействLlя руководителя государственного учреждения, направлецные
не осVщестВленI,iе государственны},4 учрежде}{ием неуставной ЩёЯ-{.€Льности.
являlо,гся нарушенрIеN{ трудовьiх обязанностей и влекут примеl]ение \,1ер
,l"{],Iсцi4riJIинарной i,r материальнойl ответственнос,ги.

4В,РуководителЬ государсТвеi{I{ого учреждения в ycTaI]OBIleHHoNI
з ii кон сдател ь ство\,{ Ре спублики Каз ахстан IIорядке :

1) без доверенности действует от имени государственного учрежденl]я;
2) прелставляет интересы государственного учрежления в

i,o судар стве!{нъlх органах, иных организ ацIiях;
З ) закrrючаст договора;
ui) выдает доверенности;
5) утверждает порядок и планы государственного ччреждеtri4я 1lо

комЕtн.цt,iровкам' стажировкам, Обу,lgrrЮ сотрудникоВ В казахстанских 14зарубеiltных учебных центрах и иЕIым вI{дам повышения квалификации
cOTpy/]}ll.rKoB;

6) отлсрывает банковсItие счета;
7) издаеr: приказы и дает указания, обязателъные для всех работниlсов;li) прrrни\{ает на работу и увольняет с работы со.грудников

гOсудаiрст]]еFiногO учреждения, кроме сотрYдников, назi{аLIаеN,{ык
уliол}{омоченным органом соответствующей отрасли;

9) приrvrеняет меры поощрения и налагает лисциплинарные взыск'ния iltl
со,гр)//]никоВ гоOударс,гвенного учре}кденIlя' в порядке, ycTaHoBJrer]I{oN{
з акон о iIа,ге jib c,l.B опt Ре с публи ки Каз ахстан ;
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1Q) опрелеJlяет обязанности и круг полномочий своего заместителя
(запtе стителей) и }.Iных сотрудников государственного уLIреждения;

1l)принил,Iает меры по противодействию коррупции и несет за э,го
персональную ответственность;

12) осУщестВляет контроль за качеством оказания государственных
УсЛУГ и несет за это ответственность, установленную законами Республики
Казахстан.

lЗ) осу'шеств-.lяет иные функции, возложенные на него законодательством
РеспУблики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органсм
с оотtsе IcTByro шей отрасли.

5. Цоряrок образования имущества гос}дарственного учрежденItrI

-i9. i4rti пlество государственного учреждения составляIо1] ак,ти]зы
iоридllttеского ,llrца, стоимость которых отрах(ается на его балансе. Имуrцество
гOсударственногс yчре}кдения формируется за счет:

i ) имl,шесf,ва, переданного ему собственником;
2) l,rrotl,ш_tecTBa (включая денех(ные доходы), приобретенного в результате

; с,'бст;-l э HHot]i Jеятельно сти;
З) I1FIbix исl,очниItов, не запрещенных законодателъствоLl Респl,fiдllцц

ltазахстен.
50.1ЪСl:аl]сТвеНное учре}кдение не вправе самостоятельно отч)/:{iдать или

ili{ыNi способоr,i расrIоряжаться закрепленЁIыN,{ за ним ИlчlУU{еСТВОN{ и
i.{j\,{yШ]ecTBoN{. приобретенным за счет средств, выделенных ему по сме,ге"

5 ]. Ес-цlt законами Республики Казахстан государственI]ому уLiре}кдению
1]редоt]тав.llt,но право, осуществлять приносящую доходы деятельностъ, то
,'{eЦbt'i4, llojrtLI€I-IHЫe ОТ такоЙ деятельности, подле)iiат заltllслеliиtо .в

соответсТъ),rошltйi бrоджет, за искл}ОчениеМ денеГ от реализацирi 
,Iоварсв (рабо1

у,слуг), произвоДLiмыХ государсТвенныN{и учреждеНиями в сферах образовэН!r.Я В
соотliетствl.lи с законами Республики Казахстан.

52. f;еяте"цьность государственного учреждения финансиtr)чется из
бтодiiсt,га, eCjlI,1 ,п.ополнительный источник финансированиrI не устаtiовлен
зilкоI iillrl tt Ре спубrIики Казахстан.

5З. Государственное учрехtдение ведет 61'хга;rтерский учет и пре/{стаl]jlяет
0,гLIе,1,Ii {] С,гь ]] сооl,ветствии с законодатеJIьством Ре спуб,Iиidи Казахстан.

!ui, ilpoBeprt:r и ревизия финансово*хозяйственноI-1 деятелъности
госуда}]сТI]еI{I]()гО уtIрех(денрШ осущестВJIяется упопFIоNlоLIенным оргаI{ом
сOответсТ,вуrощеЙ отрасли в установленнопI законодагеJIьством Республl,тitи
idаза>lстан по{)ядi(е.

г
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б. perkrrM работы в государственItOм учреждении

j5.режим работы государственног0 учреждения устанавливается
внутреннего трудового распорядка и не должен противоречитъ

трудо вого законодатель ства Ре спублики Каз ахстан

:6. Внесение изменений и дополнений в учредителъные докi,N,iенты,]ственного учр еждения производится по решениIо Учредителя
7 внесенны е изменения и дополнения в учредительные д кум нтьто е

гдiгiнiц
рдагы
)н

рядок внееения изменений и дополнений в учредительные документы

еб

)

l)>

бойынша
лцеtстебi>

е) бiлiм

ДСiйынrl.tti
yrriiH

бесiне ие.

аrсiluдiгi

боt"tыншrе
cot-lдa;'t-Ali

эiэi-сой,iеl:

бi.lril,t
бl,t.ltъit,'rй

е,-г1,1]t

i,lC ]"If la

.РСТВеННОГО УЧРеЖДеНИЯ РеГИСТРИРУЮТСЯ
, lощ?тельс:I,воN{ Республики Казахстан.

в соответствии

ГОСУДарственноIlJ уLlре}кдения

о

ti. СведеtIиr1 о филltалах II представительетвах государственного
учреждения

5 8.iъсуларственное учреждение филиалов и лредставительств lle имееl..

JjIoBиrt реорга низа ции и л иItвидац}Iи государsтвенFIOr,о у ч peиg{elrцr{

.,9.. Реорганизация и ликвидация
-одllтся по решению УчредитеJIя.
'э0, ЮриДI,IrlесКое JIИЦо Ликвидируется также по другиN,{ основзния{|чi,
., \,{о,греFIILым законодательными актами.

" 
l . IzIмущество лIrквидированного государственного юридиLIеского лI4ца,

,jееоя по сле удовлетворения требований кредlrторов, перераспределяетсri

u2.fiеrlьги JIиквидированного государственного учре)I(дения) t]:iлючаr{
-ija, ПОЛученные в резулътате реализации имуrт{ествс} этого Iорliдического

t-l СТ&ВШ?tе c,i I Io сле удовлетВорения требований кредиторо L], ЗаLll.iсЛrilОТсri
. i соответс1,]]ующего бюдiкета.

i}дItтеJIь d.?,L
Ф.И.О. (при его наличии)

ыi,]i,rit

("
iублиttасL,i.
Lir,,бликl,iс i,;
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